
 Capacités humaines renforcées:
Compétences de l’équipe et des
formateurs
Développement du leadership et de la
relève
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 Outils et structure organisationnelle solides
Outils numériques adaptés
Processus documentés
Soutien administratif adéquat

Culture organisationnelle mobilisatrice
Collaboration interrégionale
Capacité d’adaptation
Engagement et rétention

 Efficacité opérationnelle accrue 
Processus simplifiés
Meilleure coordination des activités
Réduction de la surcharge
organisationnelle

 Déploiement territorial structuré
Présence régionale planifiée
Offre hybride cohérente
Utilisation stratégique des ressources

 Gestion stratégique des partenariats
Partenariats formalisés
Mutualisation des ressources
Réduction des duplications

Accessibilité accrue aux services 
Couverture provinciale améliorée
Réduction des barrières géographiques
et logistiques

 Parcours d’apprentissage adaptés et reconnus 
Personnalisation des parcours
Reconnaissance des acquis
Accompagnement continu

 Satisfaction, confiance et impact
communautaire 

Apprenants plus autonomes
Partenaires engagés
Crédibilité accrue de l’EANE
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 Stabilité financière durable
Diversification des sources de
financement
Revenus autonomes
Réduction de la dépendance aux
subventions ponctuelles

 Maintien et développement des services
Continuité des activités
Capacité d’innovation
Croissance maîtrisée

 Augmentation de la valeur organisationnelle de
l’EANE

Impact social démontré
Positionnement stratégique renforcé
Légitimité accrue auprès des bailleurs et
partenaires

Carte stratégique: 2025-2030
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