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“Nous réalisons que ce que nous

accomplissons n'est qu'une
goutte dans l'océan. Mais si
cette goutte n'existait pas dans
l'océan, elle manquerait.”

Mere Theresa
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Mission

L’Equipe d’alphabétisation - Nouvelle-Ecosse est un
organisme a but non lucratif qui offre aux adultes de
la Nouvelle-Ecosse, un apprentissage de base et de
facon continue, de la langue francaise et des
compétences reliées a ’employabilité, en utilisant
une approche communautaire.

Vision

Que les adultes atteignent leurs objectifs
d’apprentissage de la langue francaise dans leur vie
personnelle, professionnelle et sociale.

Fierté de la
langue
francaise et

Valeurs Bt

francophonie

Respect et Collaboration
communication

NADIAN
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Apprentissage
tout au long
de la vie

Engagement
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Conseil
d’administration

André LeBlanc, président

Sonia Losier, vice-présidente

Lisette Aucoin-Bourgeois, secrétaire-trésoriere
Norbert LeBlanc, administrateur

Joseph-Henri Poirier, administrateur
Pierre-Louis Roisné, administrateur

Diane Racette, administratrice

Michelle Deveau, administratrice

Hajar Hajhouji, administratrice

Concertation
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Mot du président

En tant que président du conseil d'administration de 'Equipe d'alphabétisation -
Nouvelle-Ecosse, jai 'lhonneur de présenter notre rapport annuel, qui célebre
une année de croissance, d'engagement et de dévouement a l'égard de
l'alphabétisation et de l'apprentissage tout au long de la vie des adultes
acadiens et francophones de la Nouvelle-Ecosse. En répondant aux besoins
de nos apprenants adultes francophones en situation minoritaire, nous avons
pris des mesures délibérées pour faire en sorte que toutes les personnes
désireuses d'améliorer leurs compétences en francais aient accés a nos
services.

Au cours des derniéres années, Equipe d'alphabétisation - Nouvelle-Ecosse a
élargi sa portée en investissant dans de nouveaux services et en étendant sa
présence a d'autres endroits. Ces développements refletent notre profond
engagement a rendre l'apprentissage du francais accessible au plus grand
nombre, renforcant ainsi notre approche communautaire qui place les
apprenants au cceur de notre mission.

Le succes de notre organisation repose sur le dévouement et la passion de
notre personnel et de notre équipe de direction, dont les contributions sont
essentielles pour permettre a nos apprenants d'atteindre leurs objectifs. Le
conseil d'administration reste profondément conscient de l'impact de ces
personnes dévouées, qui aident chaque apprenant a réaliser son plein
potentiel dans sa vie personnelle, professionnelle et sociale.

En tant que président du conseil d'administration, je tiens également a
souligner l'engagement inébranlable de mes collegues membres du conseil
d'administration, qui apportent constamment leur expertise, leurs conseils et
leurs orientations pour nous aider a remplir notre mandat. Leur dévouement a
notre mission tout en restant fidéle a nos valeurs fondamentales - la fierté de
la langue francaise et de la francophonie, l'apprentissage tout au long de la vie,
le respect et la communication, la collaboration et 'engagement - est une
véritable source d'inspiration. Je suis profondément reconnaissant de la
sagesse collective qu'ils apportent, et c'est avec humilité que je travaille a
leurs cbtés et aux cotés de notre directrice générale pour renforcer les
contributions et la valeur que ['Acadie apporte a la province de la
Nouvelle-Ecosse.

La suite sur la prochaine page. 04
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Mot du président (suite)

André LeBlanc

Au nom du conseil d'administration, je tiens a exprimer ma plus profonde
gratitude a toutes les personnes qui ont participé a notre travail cette
année, nos apprenants, notre personnel, nos bénévoles, nos partenaires et
les personnes qui nous appuient dans la communauté. Votre foi en notre
mission et vos contributions ont fait une énorme différence dans la vie de
nombreuses personnes. Ensemble, nous nous réjouissons de cette
nouvelle année de progres, de fierté et de réussite au sein de notre
communauté acadienne et francophone.

Merci de faire partie de ce voyage.

Mot de la directrice
géneérale

Shirley Vigneault

C’est avec joie, reconnaissance et fierté que je vous offre un bilan exhaustif de
programmes et d’activités offert par des employé(e)s dévoué(e)s et
passionné(e)s. Cette merveilleuse équipe est dirigée par une vision commune
des membres du conseil d’administration qui valorise ’entraide communautaire
et Uapprentissage tout au long de la vie.

Le sourire des personnes apprenantes et des familles ainsi que les impacts de
nos efforts communs font une différence dans U’Acadie et la francophonie de
la Nouvelle-Ecosse. Merci & toutes et a tous!

EQUIPE 0" ALPHABETISATID
NOUVELLE-£2086¢
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Progammes

Alpha familiale Ateliers gratuits pour les parents et leurs enfants de 3 a 6 ans.

173 ateliers avec 508 familles

Cours de francais aux parents /tuteurs du CSAP Cours de francais, langue seconde,
niveau débutant, afin d’accompagner leur enfant dans les premiéres années d’école.

18 groupes avec 255 parents

Cours d’ordinateur Ces cours offrent les concepts de base de la technologie
numérique, de linternet, de le suite Google et applications, des réseaux sociaux, etc.

18 groupes avec 88 personnes apprenantes

Formation a distance Cours autonomes sur une plateforme interactive. Grammaire
francaise, mathématiques, suite Office, et sécurité informatique sont disponibles.

36 personnes apprenantes avec 252 cours

EQUIPE D'ALPHAEETISATII]N
5 LLE-ECO
£

Compétences au travail

Formation qui couvre 10 themes
reliés au milieu de travail. Ateliers
en petit groupe dans une ambiance
décontractée.

MTHG, |
AP )
VF

4 sessions

27 participant(e)s




Equipe d’alpha  Rapport annuel 23-24

07

Projets

Familles engagées Ateliers pour parents et enfants/adolescent(e)s pour valoriser
les valeurs d’entraide.

12 ateliers avec 10 familles

Cours de francais aux parents/tuteurs des parents des programmes d’immersion
et francais, langue seconde dans les écoles anglophones Cours de francais,
langue seconde, niveau trés débutant, pour accompagner le francais de leur enfant.

18 groupes avec 212 parents

Impact-Ainé.e.s De la formation numérique aux ainé(e)s pour encourager linclusion
sociale.

496 participations

Activités sociales Présentations organisées par le Regroupement des ainés de la
N.-E. ayant comme but le partage d’expertise locale et les interactions sociales.

21 activités avec 164 participations

T Aa l Concours Semaine de
Mm | )
i — I’apprenant(e) adulte
hAivE DE
Destiné aux apprenant(e)s de
programmes spécifiques, ce concours
valorise les impacts de la formation

dans leur milieu de vie et au travail.

24 participant(e)s
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Employé(e)s

e Shirley Vigneault

e Arezoo Nickchehreh
* Wafa Derrouiche

e Sophie Hubert

e Apie N’'Da

e Florence Murgier

e Denise Comeau-Desautels

e Marie-Claude Huot
¢ Reda Kerroum

¢ Omezine Toumia
¢ Antoine Hutin

e Amy Begg

e Joanne Choquette
e Maéva LePape

e Sylvie Cormier

47 9

Employé(e)s

Kendra Nickerson
Denise Doucet
Jillian Ford-King
Kay Muise

Marie-Claude Robichaud

Crystal Camus
Patricia Ayoub
Anathais Moineau
Zahed Haydar

Kerri Brogan Anderson
Désirée Juzdan Ghosn
Ghislaine Eygun
Khedija Haddad
Mireille Doucette
Valérie AndrzejewsKki
Brigitte Francis

Départements

gestion/programmes/projets

Caroline Moseley
Jennifer Samarani
Lise Petrie

Natacha Keeley
Jocelyne Hovey
Beverly Hugli

Zineb Douk

Dylan Hirtle

Yumi Begg

Connor Begg
Candica Harris
Bruno Coutty

Emily Gauthier
Marie-Anne Gagnon
Sedik Hamdidouche
Louise Migneault
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Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse

Literacy Nova Scotia

Regional Planning Team - Nova Scotia School of Adult Learning

Réseau pour le développement de 'alphabétisme et des compétences
Association of Nova Scotias of Community Learning

La Maison acadienne

Réseau de l'immigration francophone de la Nouvelle-Ecosse

Comité de la Semaine de ’éducation en francais

Réseau de la Petite enfance de la Nouvelle-Ecosse

Comité de gestion de la Plateforme pan-canadienne

Comité de la relance économique de la Féd. femmes acadiennes de la N.-E.
Centre d’appui 4 la Petite enfance de la Nouvelle-Ecosse

Partenariat acadien de la Municipalité d’Halifax

Le Courrier de la Nouvelle-Ecosse

15 partenaires financiers

Min. du Travail , Compétences et Immigration

Min. Education et Dév. de la petite enfance

Pluri-elles

Coalition ontarienne en formation des adultes (COFA)
CBDC Restigouche

Conseil scolaire acadien provincial (CSAP)

Fonds de dotation pour des initiatives en alpha familiale
Ministere des Communautés, Culture et Patrimoine
Affaires acadiennes et de la Francophonie

Canadian Parents for French, Nova Scotia
Regroupement des ainés de la N.-E.

Literacy Nova Scotia

Député fédéral de Nova West, M. Chris d’Entremont
Député provincial de Clare, M. Ronnie LeBlanc
Fédération acadienne de la Nouvelle-Ecosse
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Promotion

» Site Web: eane.ca

e Facebook: 1081 abonné(e)s

* Instagram: 274 abonné(e)s

e X:135 abonné(e)s

o Affiches murales et cartes postales promotionnelles

e Baniéres verticales mobiles

e Plus de 12 infolettres

e 4 vidéos promotionnelles du programme JPF-LS

» 2 présentations des programmes a 9 organisations

e Plusieurs concours sur réseaux sociaux

e 1 concours pour personnes apprenantes de Literacy Nova Scotia
e Lancement official du programme Je parle francais avec mon enfant
» Semaine de l’apprenant(e) adulte avec concours iPad

» Mois de la francophonie avec témoignages (mars 2024)

e Table a ’'événement #Dans ma ville a Dartmouth

e Présence au lever du drapeau acadien au Jour de la francophonie
* Articles dans Le Courrier

e Entrevues Radio-Canada

e Entrevue radio CKIM

e Chroniques a radio CIFA

 Table a la soirée d’information au Centre scol. Etoile de I’Acadie
e Campagne “Aidons notre banque alimentaire locale” a Saulnierville

EOUIPE D ALPHABETISATION
NOUVELLE-ECOSSE
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LEARN FRENCH : e T
FUARTUNS 4
JE PARLE
FRANGAIS AVEC
MON ENFANT
VENDREDI 3 MAI A 14H
BUREAU DE HALIFAX,
6960, CHEMIN MUMFORD, BUREAU 21404
* lnvités, témoignages, godter sur place ...
cl ol
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902-43:

Canadi m;\?ﬁ»x LSAP ¢t www.eane.ca
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Inspirations

L'Equipe d'alphabétisation - Nouvelle-Ecosse :
« respecte la diversité sous toutes ses formes en offrant ses services
en francais.
« offre un accueil chaleureux, aidant et réconfortant.
« encourage la formation durable.
« valorise la collaboration, l'initiative et l'implication.
« adopte de bonnes habitudes pour protéger l'environnement.

L
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Album-souvenirs
2023-2024
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EQUIPE 'ALPHABETISATION
NOUVELLE-ECOSSE

NOUS OFFRONS DE LA FORMATION
10N ET EN COMPETENCES AUX ADULTES
ELLE ECOSSE

UIPED MPHAHEHM Iluu
e VELLE-EC0SS

DE LA FORMATION
CouPETENCES AU ADULTES
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Merci

L’Equipe d’alpha désire vous remercier, car ce sont tous les gestes,
petits et grands, qui forment un océan de succes.

Coordonnées

Courriel Date d’incorporation
direction@eane.ca 26 novembre 2002

Tusket Saulnierville

1, rue Slocumb 9976, route 1

C.P.59 CP.45

Tusket (NE) BOW 3MO Saulnierville (NE) BOW 2Z0

902-260-0501 902-260-0501

tusket@eane.ca saulnierville@eane.ca

Halifax 5 points de service

6960, chemin Mumford « Centre scol. Etoile de I’Acadie, Sydney

Bureaux 2140A et 105
Halifax (NE) B3L 4P1
902-431-0506
halifax@eane.ca

Centre franco. de Truro

Salle des Retraités, Chéticamp
L’Acadie de Chezzetcook

5 écoles du CSAP

www.eane.ca




